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RESOLUCIÓN

ASUNTO: CONTRATACIÓN LABORAL E BOLSA DE EMPREGO- PLAN DE EMPREGO SOCIAL DO 
CONCELLO DE PONTECESO 2023-2024

EXPEDIENTE: 2023/G003/000419 

ANTECEDENTES:

Este  Concello  de  Ponteceso  realizou  o  proceso  de  selección  do  Plan  de  Emprego Social,  a
executar inicialmente en 2023-2024, para a contratación de 6 traballadores/as, como operarios de
servizos múltiples, os cales se encontraban en situación de desemprego, no que se contemplan
as  circunstancias  de  pertenza  aos  colectivos  máis  desfavorecidos,  como  mulleres  e  mozas,
menores de 30 anos, así como outras persoas en risco de exclusión social ou outras situacións
que impiden ou menoscaban o acceso ao emprego, como mulleres e mozas, menores de 30 anos,
maiores  de  cincuenta  anos,  así  como outras  persoas  en  risco  de  exclusión  social  ou  outras
situacións que impiden ou menoscaban o acceso ao emprego. 

O proceso selectivo realizouse consonte ás bases aprobadas pola resolución de Alcaldía núm.
191/2023, de data 09-03-2023,  publicadas no BOP núm. 54 do 20-03-2023, sede electrónica e
taboleiro de anuncios.

Pola resolución de Alcaldía  núm. 286/2023 de data 11-04-2023 aprobouse a lista provisional de
admitidos e excluídos e nomeáronse aos membros da Comisión de Selección. Na data de 20-04-
2023 ditouse a resolución núm. 325/2023 aprobando a lista definitiva de admitidos e excluídos.

Rematado o proceso selectivo, a Comisión de Selección elevou a proposta, acordada na reunión
celebrada na data 24-04-2023, publicándose a acta no taboleiro de anuncios da sede electrónica
municipal, taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na web municipal, que é do seguinte teor
literal:

“Primeiro.- Elevar a proposta de aprobados segundo a maior cualificación final obtida no proceso
selectivo, para a cobertura de seis prazas de persoal laboral temporal, operario de servizos xerais,
asimilado a Peón, grupo profesional V, grupo 10 de cotización á seguridade social,  composta
polos seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME                                            PUNTUACIÓN  
1.- AMADO MATO Mª ROCÍO 108
2.- AMADO CEÁN NOELIA 101,50
3.- BERMÚDEZ CHANS MÓNICA 95,45
4.- URES VILA MARIA LUISA 92,25
5.- MARTINEZ VILA VANESSA 89,75
6.- ZEKRI SAKINA 86,50

Os aspirantes propostos deberán presentar a documentación preceptiva para a formalización do
correspondente contrato, entre ela o informe médico que acredite non padecer enfermidade ou
estar afectado/a por limitación física ou psíquica que sexa incompatible, impida ou menoscabe o
normal desempeño das funcións propias do posto de traballo de operario de servizos xerais.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co 
Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. 
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Segundo.- Elevar a proposta de formación da bolsa de emprego do P.E.S. 2023-2024 de persoal
laboral temporal para a categoría operario de servicios xerais, asimilado a Peón, grupo profesional
V, grupo 10 de cotización á seguridade social, composta polos seguintes aspirantes, en función da
puntuación total obtida no proceso selectivo:

APELIDOS E NOME                                            PUNTUACIÓN  
1.- AMADO MATO Mª ROCÍO 108
2.- AMADO CEÁN NOELIA 101,50
3.- BERMÚDEZ CHANS MÓNICA 95,45
4.- URES VILA MARIA LUISA 92,25
5.- MARTINEZ VILA VANESSA 89,75
6.- ZEKRI SAKINA 86,50
7.- VICENTE FERREIRO MIGUEL MANUEL 82,50
8.- SOUTO BERMÚDEZ Mª JOSEFA 82,00
9.- VIDAL RODRIGUEZ Mª YOLANDA 82,00
10.- FACAL FACAL Mª DEL CARMEN 79,50
11.- DÍAZ ESTRAMIL ALEJANDRO 78,60
12.- VARELA LEMA JUAN JOSÉ 77,25
13.- MÁRQUEZ VARELA MIGUEL PABLO 76,00
14.- VILLAR BELLÓN JUAN JOSÉ 72,70
15.- RODRIGUEZ VARELA MARTIN 69,50
16.- PEÑA GARCIA LUIS 61,00

“

Con data do 28-04-2023 emítese pola Secretaría certificado, conforme ao informe de rexistro da
mesma data, no que se fai constar que non se presentaron reclamacións á acta do 24-04-2023.

As  candidatas  propostas  como  aprobadas,  Mª  Rocío  Amado  Mato  (R.E.  202300000000790),
Noelia Amado Ceán (R.E. 202300000000782), Mónica Bermúdez Chans (R.E. 202300000000781)
Vanessa  Martínez  Vila  (R.E.  202300000000779) e  Sakina  Zekri  (R.E.  202300000000780  e
202300000000800)  presentan a documentación preceptiva establecida nas bases,  sendo esta
compulsada e incorporada ao expediente.

Logo de ver o escrito de renuncia presentado o 02-05-2023 (R.E. núm. 202300000000786) por Mª
LUISA URES VILA, candidata que ocupa o cuarto posto do proceso selectivo, segundo a orde de
prelación determinada pola  Comisión  de  Selección na acta de data 24-04-2023, no que alega
atoparse  nunha  situación  de  incapacidade  médica  temporal  que  lle  impide  desempeñar  as
funcións propias  do posto  de traballo,  circunstancia  que xustifica  documentalmente,  polo  que
consonte á base oitava procedeuse a realizar o chamamento ao candidato número 7 da bolsa de
emprego,  MIGUEL  MANUEL  VICENTE  FERREIRO,  aceptando  o  mesmo  e  presentando  a
documentación preceptiva na data de 03-05-2023 (R.E. 202300000000792), polo que procede a
súa contratación e o pase de Mª LUISA URES VILA á bolsa de traballo co número 4, unha vez
acreditado documentalmente a causa da súa renuncia.

Logo  de  ver  o  informe  de  fiscalización  de  Intervención  do  03-05-2023,  no  que  constan  as
seguintes conclusións:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co 
Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. 
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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“CONCLUSIÓNS

Dos extremos comprobados nesta fase do procedemento resulta que o sentido da fiscalización é

favorable coas seguintes observacións:

- X*.A: Se  constata  a  existencia  de  crédito  axeitado  e  suficiente  para  a  contratación  de  6

operarios do PES no exercicio 2023 durante un período de 6 meses ao SMI vixente.  Vistas a

resolución de alcaldía núm. 1022/2022, de 13 de decembro e a terceira addenda ao convenio de

colaboración subscrito entre o excmo. Concello de Ponteceso e EDP RENOVABLES ESPAÑA,

S.L.U.  e tendo en conta o previsible incremento do SMI para o exercicio 2024, a existencia de

crédito axeitado e suficiente para asumir os custes da contratación que puidera corresponder ao

exercicio 2024 queda condicionada á:

o previa  incorporación  á  contabilidade  municipal  do  exercicio  2024  do  oportuno

compromiso firme de aportación a través da modificación de crédito que proceda.

o consignación da achega que corresponda asumir  ao concello  para cubrir  o  desfase

entre o compromiso firme de aportación de EDP RENOVABLES ESPAÑA, S.L.U.  e os

custos laborais calculados ao abeiro do SMI vixente en cada exercicio

- X*.B: O informe de fiscalización das bases de selección (referencia LMR BASES PLAN DE

EMPREGO SOCIAL 2023-2024/2022, de 20.12.2022) foi  de disconformidade e remítome as

conclusións  que  figuran  no  mesmo  a  excepción  das  correspondentes  áos  informes  sobre

inexistencia de duplicidades e sostenibilidade financeira aos que se refiren os artigos 7.4 da

Lei  /1985,  de 2 de abril  de bases do réxime local  e  3.4 da Lei  5/2014,  do 27 de maio,  á

asignación de puntuación numérica aos/ás aspirantes e á tipoloxía de contrato a subscribir xa

que tales extremos foron subsanados con carácter previo á aprobación das bases reguladoras

do proceso selectivo.

Se advirte á Alcaldía que:

-  a contratación debe respectar  o resultado do proceso selectivo que se reflicte na Acta do

Tribunal de Selección do 24.04.2023

- ao abeiro da base 2 das de selección, aprobadas por resolución de alcaldía núm. 191/2023, de

9  de  marzo  a  contratación  estará  suxeita  á  lexislación  laboral,  modalidade  de  contrato  de

programa de activación para o emprego, para a mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, a

tempo completo, ao cal asignarase o código 405.”

De conformidade  coa  proposta  da  Comisión  de  Selección  e  no  uso  das  atribucións  que  me
outorga a lexislación vixente

RESOLVO

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co 
Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. 
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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PRIMEIRO: Contratar aos/as candidatos/as propostos/as pola Comisión de Selección do “Plan de
Emprego Social 2023-2024” na acta de 24-04-2023, como persoal laboral temporal, para o posto
de operario  de servizos xerais,  asimilado a péon,  grupo profesional  V,  grupo de cotización á
Seguridade  Social  10,  e  coas  retribucións  de  1.080  euros  mensuais,  prorrata  pagas
extraordinarias 180 euros, que totalizan a contía bruta mensual de 1.260 euros, cun contrato de
duración  determinada,  para  mellora  da  ocupabilidade  e  a  inserción  laboral,  consonte  ao
establecido na Disposición Adicional Novena do Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro,
polo período de 6 meses, o cal  comezará o día 08-05-2023 e rematará o día 07-11-2023 sen
posiblidade de prórroga, período de proba de dous meses, tendo en conta a renuncia presentada
pola candidata número 4, Mª Luisa Ures Vila, e a xustificación documental da mesma, polo que se
incorpora á bolsa coa puntuación obtida, sendo os aspirantes contratados os seguintes: 

1. AMADO MATO Mª ROCÍO, con DNI núm. ***6146**
2. AMADO CEÁN NOELIA, con DNI núm. ***2981**
3. BERMÚDEZ CHANS MÓNICA con DNI núm. ***6991**
4. MARTINEZ VILA VANESSA, con DNI núm. ***2905**
5. ZEKRI SAKINA, con DNI núm. ***3307**
6. VICENTE FERREIRO MIGUEL MANUEL, con DNI núm. ***2633**

SEGUNDO: Aprobar a Bolsa de Emprego do P.E.S. 2023-2024, segundo a proposta da Comisión
de  Selección  acordada  na  reunión  celebrada  na  data  24-04-2023  e  de  conformidade  co
establecido nas bases do procedemento selectivo, de persoal laboral temporal para a categoría de
operario de servizos xerais,  asimilado a Peón,  grupo profesional  V,  grupo 10 de cotización á
seguridade social, que consonte á base novena se empregará para cubrir futuras substitucións de
baixas  por  enfermidade,  accidentes,  maternidades,  paternidades  ou  baixas  definitivas  por
renuncia  ou  despedimento,  así  como  outras  contratacións  do  Plan  de  Emprego  Social,  ou
necesidades  excepcionais  que  poidan  xurdir  durante  a  súa  vixencia.  Estará  composta  polos
seguintes aspirantes,  na seguinte orde de prelación, en función da puntuación total  obtida no
proceso selectivo:

APELIDOS E NOME                                            PUNTUACIÓN  
1.- AMADO MATO Mª ROCÍO 108
2.- AMADO CEÁN NOELIA 101,50
3.- BERMÚDEZ CHANS MÓNICA 95,45
4.- URES VILA MARIA LUISA 92,25
5.- MARTINEZ VILA VANESSA 89,75
6.- ZEKRI SAKINA 86,50
7.- VICENTE FERREIRO MIGUEL MANUEL 82,50
8.- SOUTO BERMÚDEZ Mª JOSEFA 82,00
9.- VIDAL RODRIGUEZ Mª YOLANDA 82,00
10.- FACAL FACAL Mª DEL CARMEN 79,50
11.- DÍAZ ESTRAMIL ALEJANDRO 78,60
12.- VARELA LEMA JUAN JOSÉ 77,25

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co 
Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. 
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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13.- MÁRQUEZ VARELA MIGUEL PABLO 76,00
14.- VILLAR BELLÓN JUAN JOSÉ 72,70
15.- RODRIGUEZ VARELA MARTIN 69,50
16.- PEÑA GARCIA LUIS 61,00

Esta Bolsa de Traballo, estará vixente mentres dure o Plan de Emprego Social de 2023-2024,
prorrogable de ser o caso, e sempre co límite máximo de duración de cada contrato de 6 meses.

TERCEIRO:  Publicar  a  presente  resolución  no  taboleiro  da  sede  electrónica  municipal  e  no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

CUARTO: Dar conta desta resolución ao Pleno na vindeira sesión ordinaria que se celebre.

Documento asinado electronicamente polo Sr. Alcalde-Presidente, D. Xosé Lois García Carballido,
ante min, a secretaria, do que dou fe, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018.

    O alcalde   A secretaria
  

D. Xosé Lois García Carballido        Dª. Antía Pena Dorado

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co 
Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. 
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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